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Wir von Michel.Partner nehmen den Schutz Ihrer persönlichen Daten sehr ernst. Darum verarbeiten wir diese ausschließlich im Sinne der 

Datenschutz-Grundverordnung (kurz DSGVO) und anderen nationalen Datenschutzgesetzen. 

1. Verantwortlichkeit - Erhebung personenbezogener Daten – Art und Zweck der Verwendung 

 

Wir, die Michel und Partner Rechtsanwaltsgesellschaft mbB, 

Potsdamer Platz 9, 10117 Berlin;  

Email: info@michel-notare.de;  

Telefon: +49 (0)30 – 887 754 – 0; Fax: +49 (0)30 – 887 754 – 96 

erheben als Verantwortliche die Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung zugesendet haben, um Ihre Eignung für die Stelle 

(oder ggf. andere offene Positionen in unserer Kanzlei) zu prüfen und das Bewerbungsverfahren durchzuführen. Wir verwenden Ihre Daten nicht 

für automatisierte Entscheidungsfindungen einschließlich Profiling. 

2. Rechtsgrundlage 

Rechtsgrundlage für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten in diesem Bewerbungsverfahren ist primär § 26 BDSG. Danach ist die 
Verarbeitung der Daten zulässig, die im Zusammenhang mit der Entscheidung über die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses erforderlich 
sind. Sollten die Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens ggf. zur Rechtsverfolgung erforderlich sein, kann eine Datenverarbeitung auf 
Basis der Voraussetzungen von Art. 6 DSGVO, insbesondere zur Wahrnehmung von berechtigten Interessen nach Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO 
erfolgen. Mein Interesse besteht dann in der Geltendmachung oder Abwehr von Ansprüchen. 

3  Speicherdauer 

Daten von Bewerberinnen und Bewerbern werden im Falle einer Absage nach 6 Monaten gelöscht. Für den Fall, dass Sie einer weiteren Speicherung 

Ihrer personenbezogenen Daten zugestimmt haben, werden wir Ihre Daten in unseren Bewerber-Pool übernehmen. Dort werden die Daten nach 

Ablauf von zwei Jahren gelöscht. Sollten Sie im Rahmen des Bewerbungsverfahrens den Zuschlag für eine Stelle erhalten haben, werden die Daten 

aus dem Bewerberdatensystem in unser Personalinformationssystem überführt.  

4. Weitergabe von Daten an Dritte 

Ihre Bewerberdaten werden nach Eingang Ihrer Bewerbung von uns gesichtet. In unserer Kanzlei haben grundsätzlich nur die Personen Zugriff auf 

Ihre Daten, die dies für den ordnungsgemäßen Ablauf des Bewerbungsverfahrens benötigen. Die Daten werden ausschließlich in Rechenzentren 

der Bundesrepublik Deutschland verarbeitet. 

5. Betroffenenrechte 

Das geltende Datenschutzrecht gewährt Ihnen hinsichtlich der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten umfassende Betroffenenrechte 

(Auskunfts- und Interventionsrechte): Als betroffene Person haben Sie das Recht auf Auskunft über die von uns zu Ihrer Person verarbeiteten 

personenbezogenen Daten. Bei einer Auskunftsanfrage, die nicht schriftlich erfolgt, bitten wir um Verständnis dafür, dass wir dann ggf. Nachweise 

von Ihnen verlangen, die belegen, dass Sie die Person sind, für die Sie sich ausgeben. Ferner haben Sie ein Recht auf Berichtigung oder 

Löschung oder auf Einschränkung der Verarbeitung, soweit Ihnen dies gesetzlich zusteht. Eine erteilte Einwilligung können Sie jederzeit uns 

gegenüber widerrufen. Sie haben das Recht auf Datenübertragbarkeit und, sich bei einer Aufsichtsbehörde für den Datenschutz zu beschweren. 

6. Widerspruchsrecht 

Ferner haben Sie ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben. 

7. Datenschutzbeauftragter 

Der Datenschutzbeauftragte der Michel.Partner, einschließlich unserer Notare als öffentliche Stelle, ist Herr Dr. Frank Tykwer, Cäcilienhöhe 173, 

45657 Recklinghausen, telefonisch erreichbar unter 02361/26991 oder per Mail unter rechtsanwalt@dr-tykwer.de. Stellvertretende 

Datenschutzbeauftragte ist Frau Katharina Stern, DSB für Notare und Ärzte GmbH, Cäcilienhöhe 173, 45657 Recklinghausen, per Mail erreichbar 

unter rux@dsb-notare-aerzte.de.           

 

Ihre Michel.Partner 


